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AVVISO N. 29/2019 PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI PER LA FORMAZIONE DI ASSISTENTI FAMILIARI ()\(r >
PO FSE 2014-2020 Azione 9.3.7 -
D.D.G. N.1487 del 4.09.2019

BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE
RIVOLTO A SOGGETTI ESTERNI
NON PROVENIENTI DALL’ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
L.R. 24/76 DI CUI ALL’ART. 5 DELLA LEGGE REGIONALE 10/2018

PUBBLICATO iN SUBORDINE ALLA MANIFESTAZIONE D! INTERESSE AD EVIDENZA PUBBLICA RISERVATA Al SOGGE'IT Vo
PROVENIENT! DALL’ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE e

Titolo proposta formativa “MISTRAL”

Sede dei corsi BARCELLONA P.G. (ME)

Vista la L.R. 24/76 e successive modifiche ed integrazioni

Visto il DPR n.445 del 28/12/2000 e s.m.i.;

Visto il Vademecum per I'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020;

Visto il DDG 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell’esperienza professionale e didattica dei formatori;

Visto il DDG n.4228 del 01/08/2014 e s.m.i di aggiornamento dell’Albo regionale del personale docente e non docente;

Visto il D.D.G. n.1487 del 04/09/2019 Approvazione dell’Avviso Pubblico n.29/2019

Visto I'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione Professionale del
23/07/2018

Visto l'art. 5 della L.R 10/2018 “Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione professionale”

Visto il D.D.G. n. 1196 del 10/04/2019 approvazione Vademecum per I'attuazione del PO FSE SICILIA 2014/2020 (vers.2 del
09/04/2019)

Visto il DDG 6240 del 31/10/2019 Revisione ed aggiornamento albo regionale del personale docente e non docente dei corsi di
formazione professionale istituito con I'art.14 della L.R. 24/1976 come riconfigurato quale “Albo dei soggetti gia formalmente
iscritti, considerato ad esaurimento ai sensi del comma 2 art. 5 L. R. 10/2018 - successivamente rettificato con DDG n.105 del
29/01/2020 e DDG n.231 del 02/02/2020

Visto il DDG 4292 del 08/08/2019 Aggiornamento Elenco degli operatori della formazione ai sensi del comma 2 art. 5 L. R. 10/2018
Visto il D.D.G. n.467 del 14/05/2020 approvazione graduatoria dell’Awviso pubblico n.29/2019

Visto il D.D.G. n.631 del 10/06/2020 proroga termini di esecutivita de! DDG n.467 del 14/05/2020

Considerato che I'ente per la gestione delle attivitd dei singoli percorsi formativi dell’ Avviso Pubblico n. 29/2019, ha necessita di
avvalersi di professionalitd e competenze aggiuntive non disponendo nel proprio organico di personale necessario, prioritariamente
dall’Albo Regionale del personale della formazione della Regione Siciliana di cui alla ex legge regionale 24/1976

EMANA

Art. 1) In subordine e contestualmente alla Manifestazione di interesse pubblicata da codesto ente con procedura riservata ai
soggetti provenienti dall’albo regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione professionale istituito con
I'art.14 della L.R. 24/1976 come riconfigurato quale “Albo dei soggetti gia formalmente iscritti, considerato ad esaurimento, il
presente Bando di selezione per il reclutamento di personale docente RIVOLTO A SOGGETTI ESTERNI NON PROVENIENTI dal

sopraccitato ALBO.

L'Associazione Centro Studi Aurora si impegna a garantire 'adeguatezza del personale docente in relazione

ai moduli oggetto di formazione, pertanto i candidati dovranno dimostrare competenze professionali coerenti con le materie
oggetto di formazione. Ai formatori verra richiesto di autocertificare che i moduli ai quali si candidano sono coerenti con le
qualifiche e le competenze possedute e certificabili.

La proposta formativa & cofinanziata dal FSE nell’ambito dell’attuazione del PO FSE.
Il PO & cofinanziato dal FSE
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I moduli formativi oggetto Regione Siciliana

MODULI ORE
Elementi di Osservazione e Comunicazione 5

| bisogni primari: tecniche di base 5
Sicurezza e prevenzione 10 ¢
Tecniche di mobilizzazione 20 |
Elementi di primo soccorso 15 %
Elementi di igiene personale 15
Tecniche di prevenzione e di cura 10
Tecniche di automedicazione 15
Conservazione dei farmaci e loro smaltimento 10
Elementi di igiene ambientale a domicilio 15
Elementi di economia domestica gest. Bil. 15
Preparazione dei pasti 20
Prevenzione degli incidenti domestici 10
Elementi di igiene alimentare 15
Sostenibilita ambientale 12

CORSO ASSISTENTE FAMILIARE PERCORSO PER DISOCCUPATI CS24 - ED 52

MODULI ORE
Elementi di Osservazione e Comunicazione 5

| bisogni primari: tecniche di base 5
Sicurezza e prevenzione 10
Tecniche di mobilizzazione 20
Elementi di primo soccorso 15
Elementi di igiene personale 15
Tecniche di prevenzione e dicura 10
Tecniche di automedicazione 15
Conservazione dei farmaci e loro smalitimento 10
Elementi di igiene ambientale a domicilio 15
Elementi di economia domestica gest. Bil. 15
Preparazione dei pasti 20
Prevenzione degli incidenti domestici 10
Elementi di igiene alimentare 15
Sostenibilita ambientale 12

CORSO ASSISTENTE FAMILIARE PERCORSO PER OCCUPATI CS25 - ED 54

MODULI ORE
Elementi di Osservazione e Comunicazione 5

| bisogni primari: tecniche di base 5
Sicurezza e prevenzione 5
Tecniche di mobilizzazione 15
Elementi di primo soccorso 10
Elementi di igiene personale 10
Tecniche di prevenzione e dicura 10
Tecniche di automedicazione 15
Conservazione dei farmaci e loro smaltimento 10
Elementi di igiene ambientale a domicilio 10
Elementi di economia domestica gest. Bil. : 20
Preparazione dei pasti 10
Prevenzione degli incidenti domestici 10
Elementi di igiene alimentare 15
Sostenibilita ambientale . 8

La proposta formativa & cofinanziata dal FSE nell’ambito dell’attuazione del PO FSE.
1l PO & cofinanziato dal FSE
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MODULI TITOLO DI STUDIO ESEPRIENZA ESPERIENZA PROFESSIONALE.
DIDATTICA MINIMA
RICHIESTA
Elementi di Osservazione e LAUREA 5 ANNI
Comunicazione
| bisogni primari: tecniche di DIPLOMA SECONDARIO DI 10 ANNI
base SECONDO GRADO E CERTIFICAZIONI
PERTINENTI
Sicurezza e prevenzione LAUREA 10 ANNI 10 ANNI
Tecniche di mobilizzazione LAUREA 3 ANNI 3 ANNI
Elementi di primo soccorso DIPLOMA SECONDARIO DI 5 ANNI 5 ANNI
SECONDO GRADO E CERTIFICAZIONI
PERTINENT!
Elementi di igiene personale LAUREA 10 ANNI 10 ANNI
Tecniche di prevenzione e di LAUREA 3 ANNI 3 ANNI
cura
Tecniche di LAUREA 5 ANNI 5 ANNI
automedicazione
Conservazione dei farmaci e LAUREA S ANNI S ANNI
loro smaltimento
Elementi di igiene LAUREA 10 ANNI 10 ANNI
ambientale a domicilio
Elementi di economia DIPLOMA SECONDARIO DI 10 ANNI 10 ANNI
domestica gest. Bil. SECONDO GRADO E CERTIFICAZIONI
PERTINENTI
Preparazione dei pasti DIPLOMA SECONDARIO DI 10 ANNI 10 ANNI
SECONDO GRADO E CERTIFICAZIONI
PERTINENTI
Prevenzione degli incidenti DIPLOMA SECONDARIO DI 10 ANNI 10 ANNI
domestici SECONDO GRADO E CERTIFICAZIONI
PERTINENTI
Elementi di igiene DIPLOMA SECONDARIO DI 5 ANNI 5 ANN|
alimentare SECONDO GRADO E CERTIFICAZIONI
PERTINENT!
Sostenibilita ambientale LAUREA 10 ANNI 10 ANNI

LIVELLO EQF 2: secondo quanto previsto dall’art.5 comma 10 dell’Avviso 2/2018 per il quale per ciascun percorso formativo le
ore di docenza complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi definiti in funzione del livello European
Qualification Framework (EQF) del profilo oggetto del percorso, almeno il 40% delle attivita di docenza in aula devono essere
erogate da formatori che posseggono i requisiti previsti dalla fascia A del Vademecum. Le attivita di docenza in aula erogate da
formatori appartenenti alla fascia C del Vademecum non devono eccedere la percentuale del 26%. N.B. Esperienza Professionale
e didattica; Da 5 a 9 anni (Fascia B); Da 10 e oltre (Fascia A)

ART. 2 REQUISITI DI ACCESSO

Sono ammessi alle selezioni i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali di accesso:

Essere in possesso della cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

Godere dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione

Requisiti specifici di accesso:

Titoli di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura

Comprovata esperienza didattica professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita e i moduli oggetto della candidatura,
per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla base di quanto disposto con DDG n.966 del 19/03/2013.
Indicazione dello stato di occupazione.

ART. 3 MODALITA DI CANDIDATURA:

| soggetti interessati dovranno far pervenire a pena di esclusione:

- DOMANDA DI CANDIDATURA, secondo il modello (Allegato A) scaricabile dal sito Www.csaurora.it redatta in carta semplice

debitamente firmata e datata compilata, con allegata la seguente documentazione:
1) Presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato A.1)
2) copia di un documento di riconoscimento valido

La proposta formativa & cofinanziata dal FSE nell’ambito dell’attuazione del PO FSE.
1l PO & cofinanziato dal FSE
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3) copia di codice fiscale
4) copia titolo di studio o relativa autocertificazione

esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 30.6.2003 n.196 e del Re al ménto |
GDPR n. 2016/679. Si precisa che si terra conto solo dell’esperienze indicate nel curriculum vitae in modo dettagliat] auc{omqnq e
sulla base di quanto disposto con DDG n.966 del 19/03/2013. !

6) AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI {Allegato B) scaricabile dal sito www.csaurora.it (da compilare una pef{éﬁn@dﬂlo ./ Q/,é

di docenza per cui si presenta la candidatura — nel caso di candidatura per il medesimo modulo ripetuto per pit p@[y “sard” ¢

sufficiente un solo allegato B)
IL CALCOLO DEGLI ANNI DI ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA VERRA’ DETERMINATO SULLA BASE Di QUANTO DISPOSTO

CON DDG N.966 DEL 19/03/2013.
Sara requisito preferenziale aver maturato esperienza pregressa di docenza presso I’Associazione Centro Studi Aurora.

La documentazione sopra richiesta dovra pervenire all’Associazione Centro Studi Aurora, pena inammissibilita, entro e non oltre le
ore 18.00 del 18 LUGLIO 2020, ESCLUSIVAMENTE:

- Tramite posta certificata all'indirizzo PEC centrostudiaurora@pec.it: gli interessati dovranno far pervenire all'indirizzo pec
domanda di candidatura e relativa documentazione come sopradescritte, indicando nell’oggetto “BANDO PER IL RECLUTAMENTO
DI PERSONALE DOCENTE —~ AVVISO 29/2019

L'autentica della firma per gli ailegati A e B curriculum vitae pud essere effettuata ai sensi del DPR 28dicembre 2000 n. 445, ossia
allegando copia di un documento di identitad chiaro e leggibile del soggetto firmatario. Non saranno ammesse domande di
candidatura trasmesse diversamente da quanto sopra descritto.

Art. 4 PROCEDURE DI SELEZIONE
L’ente procedera alle selezioni dei candidati solo nell’eventualita in cui non sia stato individuato alcun candidato in possesso

dei requisiti richiesti o non sia pervenuta alcuna istanza da parte dei soggetti iscritti all’Albo degli operatori della formazione a
seguito della gia sopraccitata Manifestazione di interesse pubblicata e a cui il presente Bando di selezione risulta subordinato.

La selezione dei candidati sara effettuata da parte di una Commissione appositamente nominata.

La procedura selettiva avverra con il controllo della documentazione obbligatoria allegata, e dei requisiti di ammissibilita di tutti
coloro i quali presenteranno domanda entro i termini tassativi di scadenza.

La graduatoria sara effettuata in base alla verifica della documentazione pervenuta.

I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno convocati per I'accettazione dell’incarico sulla base di un calendario
didattico gia predisposto. Il candidato selezionato che non si presentera alla convocazione decadra dalla nomina.

Eventuali comunicazioni ai candidati avverranno tramite I'indirizzo mail indicato nell’istanza.

L’Associazione Centro Studi Aurora si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali dati-s
trattati solo per le finalitd connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché all’eventuale conferimento e gest

prestazione d’opera.

ART.5 CRITERIO DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
La determinazione dei punteggi avverra secondo i seguenti criteri:

TITOLO DI STUDIO

Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrale a ciclo unico nuovo ordinamento 110 e lode punti 20

inerente I'area di competenza da 106 a 110 punti 16
da 100 a 105 punti 12

fino a 99 punti 8

Laurea Magistrale/Specialistica nuovo ordinamento inerente I'area di competenza | 110 e lode punti 10
da 106 a 110 punti 8

da 100 a 105 punti 6
fino a 99 punti 4

Laurea Triennale nuovo ordinamento inerente I'area di competenza 110 e lode punti 10
da 106 a 110 punti 8

da 100 a 105 punti 6
fino a 99 punti 4

ALTRI TITOLI SPECIFICI

La proposta formativa & cofinanziata dal FSE nell’ambito deli’attuazione del PO FSE.
Il PO & cofinanziato dal FSE
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Dottorati, Master, Abilitazioni all’insegnamento, Abilitazioni professionali,
Specializzazione, o altre attestazioni inerente I'area di competenza
- T
Corsi di Formazione, Qualifiche professionali, Diplomi Professionali 1 punto per ogni attestéz\npn:g{)
con la tipologia della disciplina’dF
insegnamento )
TITOLI PROFESSIONALI
Esperienza professionale inerente I'area di competenza 1 punto per ogni anno svolto
Esperienza didattica inerente I'area di competenza 1 punto per ogni anno scolasticc/),g;;r o
formativo svolto

Pregressa esperienza positiva con I'Ente 1 punto per ogni anno

gen:
51 PRECISA CHE SI TERRA CONTO SOLO DELL’ ESPERIENZE INDICATE NEL CURRICULUM VITAE IN MODO DETTAGLIATO, PERTAN'YI: 1
SI INVITANO | CANDIDATI AD INDICARE INIZIO E FINE DELL’ESPERIENZA SVOLTA CON MESE E ANNO, LE ORE DI CONTRATTO DI
DOCENZA EFFETTUATE NEL CORSO DELL’ANNO DI RIFERIMENTO, E LA TIPOLOGIA DI PERCORSO FORMATIVO A CUI L’ESPERIENZA
SI RIFERISCE.NON SI TERRA’ CONTO DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI/DIDATTICHE NON ADEGUATAMENTE INDICATE IN

TERMINI DI DURATA E MANSIONE SVOLTA.

Art. 6 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

L’Ente procedera all’assegnazione degli incarichi:

-prioritariamente al proprio personale interno gia dipendente, che si sia reso nel frattempo disponibile, cosi come previsto dalla
normativa vigente.

-In subordine, nel rispetto di quanto previsto dal DDG n. 2828 del 28/06/2018, ai sensi dell’art. 5 della Legge Regionale n.10 del
10 Luglio 2018 e pubblicata in GURS in data 13 luglio 2018, e dell’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei
lavoratori del settore della Formazione Professionale del 23/07/2018 si procedera, all’assegnazione degli incarichi al personale
proveniente dall’Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale n.24/1976 eventualmente reclutato a seguito della
Manifestazione di interesse pubblicata contestualmente, da codesto ente, con procedura riservata ai soggetti provenienti dal
sopraccitato albo.

-In subordine, nell’eventualitd in cui non sia stato individuato alcun candidato in possesso dei requisiti richiesti o non sia
pervenuta alcuna istanza da parte dei soggetti iscritti all’Albo degli operatori della formazione a seguito della sopraccitata
Manifestazione di interesse, codesto Ente procedera all'assegnazione degli incarichi ai candidati collocati utilmente nelle
graduatorie risultanti dal presente Bando di selezione rivolto a soggetti esterni al sopraccitato Albo, dando prioritd ai sensi del
comma n. 2 dell’art. n. 5 della Legge Regionale n.10 del 10 Luglio 2018 e pubblicata in GURS in data 13 luglio 2018, ai candidati
inseriti nell””Elenco degli operatori della formazione” di cui al DDG 4292 del 08/08/2019

-Solo in caso di mancato reperimento dei profili richiesti, all'interno dell’Albo e dell’Elenco sopraccitati, saranno valutate in
subordine le candidature di soggetti esterni.

Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede la possibilita, a insindacabile giudizio dell’Ente, di ripartire il monte
ore previsto i singoli moduli tra pili candidati risultati idonei.

| candidati idonei dipendenti dal’Amministrazione dello Stato o di Enti pubblici, dovranno essere autorizzati dalla stessa e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

L'incarico conferito, non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato,
bensi a tipologie contrattuali di temporaneitd funzionali alla realizzazione dell’'intervento in coerenza con le direttive
dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale: la retribuzione per contratto di lavoro subordinato &
pari al livello V — Formatore — CCNL Formazione professionale

L’Ente si riserva, inoltre, di non procedere al’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita di sorta, per fatti
e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorso di formazione.

La proposta formativa & cofinanziata dal FSE nell‘ambito dell’attuazione del PO FSE.
1l PO & cofinanziato dal FSE
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L'Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire/revocare tale Bando di selezione in ottemperanza alle
direttive impartite dall’ Assessorato Regionale Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale della Regione Sicilia.
Di non procedere all'affidamento dellincarico o di revocarlo senza preavviso o indennita di sorta, per fatti e motivi organizzativi,
tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del corso.

Art. 7 INFORMATIVA PRIVACY
I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita didattica dell’Ente, ai sensi

dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2006 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 e 14 del GDPR 679/16~
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. La mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso
alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla presente
Manifestazione di interesse di cui Finformativa in allegato fa parte integrante.

Art. 8 INFORMAZIONI
Per ulteriori informazioni rivolgersi a Associazione Centro Studi Aurora:
Santa Flavia (PA) in via San Marco n. 105 - Tel. 091. 901956 - email: csaurora@csaurora.it

Santa Flavia (PA) 06/07/2020

AYSOCIAZIONE CENTRO STU I AURORA
Il/PRESIDENTE

La proposta formativa & cofinanziata dal FSE nell’ambito dell’attuazione del PO FSE.
1l PO & cofinanziato dal FSE



